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La Reacteev 
Academy
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A la Reacteev Academy, notre objectif 
est clair : vous propulser, vous et vos 
équipes, vers l’excellence dans un 
monde en constante évolution.

Aussi, nous sommes convaincus que la 
clé de la réussite réside dans 
l'apprentissage authentique de la 
théorie mais surtout de la pratique, afin 
de vous offrir des solutions
immédiatement applicables, vous 
permettant de relever les défis de 
demain avec assurance.

Avec la Reacteev Academy, ne vous 
contentez pas d’apprendre : équipez-
vous pour innover, collaborer et exceller 
dans un environnement dynamique et 
exigeant !

Reacteev, société de conseil et 
organisme de formation spécialisée 
dans l’Agilité d’entreprise.

Nous existons pour vous aider à 
améliorer votre performance, 
faire évoluer vos organisations, adopter 
de nouvelles méthodes de travail 
et rester compétitif face aux défis 
business, digital, tech et RSE actuels et 
futurs.
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A la Reacteev Academy, nous 
avons à cœur de garantir une 
qualité optimale pour nos 
formations, comme en témoigne 
notre certification QUALIOPI, 
obtenue en 2022. 

Cette certification est le résultat 
d'un engagement rigoureux à 
nous assurer que nos 
programmes soient conçus pour 
offrir des prestations efficaces et 
conformes aux normes les plus 
élevées. 

Une expertise 
reconnue

1. Une qualité certifiée
par QUALIOPI, garantissant une 
conformité élevée. 

2. Des intervenants experts 
spécialisés en Agilité, 
transformation et Change 
Management.

3. Un contenu « Form’action »
alliant théorie et pratique, 
parfaitement adapté au monde 
réel des participants.

4. Un modèle flexible
permettant de choisir entre un 
parcours complet ou des 
modules spécifiques, en 
fonction de vos besoins et de 
vos objectifs. 



Nos formateurs 
Sont de véritables catalyseurs de transformation.

Avec une expérience avérée, notre équipe incarne 
l'essence même de la Business Agility. Nous ne nous 
contentons pas de théories : chaque formateur 
apporte un bagage unique d'expériences concrètes, 
de succès éprouvés et d'innovations disruptives.

Notre force ? Une synergie parfaite entre expertise 
pointue et pédagogie innovante. Nos formateurs 
excellent dans l'art de transformer des concepts 
complexes en stratégies actionnables, adaptées à 
votre réalité business. Passionnés et engagés, ils ne se 
limitent pas à former, ils inspirent et propulsent votre 
organisation vers de nouveaux sommets d'Agilité et de 
performance.

Avec Reacteev, vous n'accédez pas seulement à des 
connaissances, mais à un véritable partenariat pour 
votre réussite Agile.
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II. Overview de nos 
formations
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Management Agile 
de produits

Management Agile 
d’équipe

Valeur et transformation 
à l’échelle

Excellence technique

DevOps : Transformez votre culture IT1

Principes et pratiques du Software 
Craftmanship2

SAFe® DevOps*3

4 Jira

Stratégie de produits1

Développement & gestion de produits2

Design Thinking3

4 Design Fiction

5 System Thinking et Ecosystem Thinking

6 Culture « Test and Learn » 

Leadership Agile* 1

Agile Leadership en 3 dimensions*2

OKR et engagement par la valeur3

4 Transformation & organisation Agile

5 Partenariats stratégiques et création 
de valeur

6 Management 3.0*

* Formations Certifiantes 

Essentiels Agile pour une équipe1

Rôle clé : Product Owner* (PSPO I)2

SAFe® PO-PM*3

4 Rôle clé : Scrum Master* (PSM I)

5 SAFe® Scrum Master*

6 Rôle Clé : Coach Agile* (ICP-ACC)

7 SAFe® Release Train Engineer*

8 Les rôles Agiles augmentés par L’IA

7 SAFe® Lean Portfolio Management*

8 Leading SAFe®*



III. Management 
Agile de produits 



Stratégie de produit
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Description du module
Ce module permet aux participants de 
comprendre et maîtriser les aspects 
essentiels à la création et la gestion de 
stratégies de produits efficaces. 
Vous apprendrez à analyser le marché, 
définir une vision produit claire, élaborer 
une feuille de route produit, et aligner les 
objectifs produits avec la stratégie 
globale de l'entreprise. 
Grâce à ce module, vous acquerrez les 
outils et les connaissances nécessaires 
pour prendre des décisions stratégiques 
éclairées et avisées et pour maximiser la 
valeur et le succès de vos produits sur le 
marché.

Objectifs Pédagogiques 
• Analyser le marché pour comprendre et 

identifier les opportunités et les 
tendances clés.

• Définir et formuler une vision du produit 
claire et élaborer une feuille de route 
alignée avec la stratégie de l'entreprise.

• Expérimenter comment prendre des 
décisions stratégiques éclairées pour 
maximiser la valeur et le succès des 
produits.

Disponible en 
mode Workshop

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Product Owners ou Managers
• Business Analyst
• Responsable fonctionnel
• Chef de projet MOE / MOA

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter



Développement & 
gestion de produits
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Description du module
Ce module est conçu pour doter les 
Products Managers et Product Owners
des compétences et des connaissances 
nécessaires pour gérer efficacement le
cycle de vie des produits, de la 
conception à la mise sur le marché. 
Vous apprendrez à identifier les besoins 
des utilisateurs, concevoir des produits 
innovants, gérer les processus de 
développement de produits et lancer des 
produits avec succès. 
En mettant l'accent sur les meilleures 
approches et pratiques Agiles mais aussi 
les outils de gestion de produits, ce 
module vous aidera à maximiser la 
réussite de vos produits sur le marché.

Objectifs Pédagogiques 
• Identifier, analyser et comprendre les 

besoins des utilisateurs pour 
développer des produits pertinents et 
attractifs.

• Mettre en pratique les meilleures 
approches et pratiques Agiles afin de 
concevoir et développer des produits 
innovants.

• Maîtriser les outils et les processus de 
gestion de produits pour gérer 
efficacement tout le cycle de vie des 
produits.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Product Owners ou Managers
• Business Analyst
• Responsable fonctionnel
• Chef de projet MOE / MOA

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



Design Thinking
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Description du module
Ce module est conçu pour aider les 
Product Managers, Product Owners, 
Designers, responsables de l'innovation et 
chefs de produit à adopter une approche 
centrée sur l'utilisateur pour résoudre des 
problèmes complexes et créer des 
solutions innovantes.
Vous apprendrez à maîtriser chaque 
étape du processus de Design Thinking : 
empathie, définition, idéation, 
prototypage et test. 
En alliant théorie, études de cas et 
exercices pratiques, cette formation vous 
permettra d'appliquer efficacement le 
Design Thinking dans divers contextes 
professionnels pour transformer vos idées 
en solutions concrètes et créatives.

Objectifs Pédagogiques 
• Maîtriser et appliquer les étapes clés du 

processus de Design Thinking : 
empathie, définition, idéation, 
prototypage et test.

• Utiliser une approche centrée sur 
l'utilisateur pour identifier et résoudre 
des problèmes complexes et 
développer des solutions innovantes.

• Appliquer l’approche de Design 
Thinking dans des contextes 
professionnels divers pour apprendre à 
créer des solutions innovantes et 
créatives.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Product Owners ou Managers
• Product Designers
• Responsable fonctionnel
• Toute personne impliquée 

actuellement ou 
prochainement dans le 
développement de produits

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



Description du module
Dans ce module, les participants 
apprendront à dépasser les limites de 
l'innovation traditionnelle contrainte par 
nos biais cognitifs et systémiques.
Grace au Design Fiction, vous découvrirez 
comment sortir des cadres établis pour 
générer des idées créatives et disruptives 
qui vont au-delà des approches 
endogènes incrémentales.
Révélez les limites de votre “boîte logique” 
et faites émerger des idées réellement 
novatrices dans un environnement 
hautement interactif et orienté sur les 
problématiques de chacun des 
participants.

Objectifs Pédagogiques 
• Maîtriser les techniques de Design 

Fiction pour explorer de nouvelles 
perspectives et générer des idées 
réellement novatrices.

• Identifier et surmonter les biais 
cognitifs et systémiques qui limitent 
l'innovation traditionnelle.

• Appliquer les concepts de Design 
Fiction et développer des solutions 
innovantes adaptées aux 
problématiques spécifiques des 
participants dans un environnement 
interactif et collaboratif. 

Design Fiction
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Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Consultants ou responsables 

en stratégie d'innovation
• Managers, Dirigeants ou 

Leaders
• Product Owners ou Managers

Pré requis : Aucun
L’ouverture à la pensée 
disruptive est un plus.

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



System Thinking & 
Ecosystem Thinking
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Description du module
Ce module vise à renforcer la capacité 
des participants à analyser, comprendre 
et résoudre des problèmes de manière 
globale, en tenant compte des 
interactions et des interdépendances
entre les différentes parties prenantes.
En approfondissant votre compréhension 
des systèmes complexes et des 
écosystèmes dans lesquels évoluent les 
organisations, vous aurez l’opportunité de 
mettre en pratique les concepts des 
approches holistiques de System 
Thinking et d’Ecosystem Thinking dans 
des situations réelles à travers des ateliers 
interactifs, des études de cas et des 
discussions de groupe.

Objectifs Pédagogiques 
• Analyser et comprendre les interactions 

et interdépendances au sein des 
systèmes complexes et des 
écosystèmes organisationnels.

• Maîtriser et appliquer les principes du 
System Thinking et de l'Ecosystem
Thinking pour résoudre des problèmes 
de manière holistique et intégrée.

• Mettre en pratique ces concepts en 
développant des solutions innovantes à 
travers des ateliers, études de cas et 
discussions en groupe.

Niveau : Maîtrise

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Managers, Dirigeants ou Leaders
• Coachs Agile ou d’organisation
• PMO stratégique

Pré requis : Connaissances ou 
expérience en stratégie 
d’entreprise ou transformation 
organisationnelle.

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



Culture 
« Test & Learn »
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Description du module
Ce module permet aux participants 
d'explorer la notion de Test & Learn et son 
lien avec l'expérimentation, l'innovation, 
et la performance organisationnelle.
Plus qu'une simple méthode, le Test & 
Learn est une approche clé pour bâtir une 
culture d'apprentissage permanent au 
sein des organisations, en s'inscrivant 
dans une démarche de « learning
organization » et « deliberately
developmental organization ». 
Apprenez à tester et implémenter des 
idées innovantes, dans un cycle « build, 
test, learn », un levier essentiel pour 
stimuler l'innovation durable.

Objectifs Pédagogiques 
• Explorer le concept de Test & Learn et 

comprendre son impact sur 
l'expérimentation, l'innovation, et la 
performance.

• Maîtriser et appliquer le cycle Build, 
Test, Learn pour tester et implémenter 
des idées innovantes de manière 
itérative.

• Promouvoir une culture 
d’apprentissage continu en intégrant 
l'approche Test & Learn au sein de 
l'organisation pour favoriser l'innovation 
et le développement.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : Toute personne 
impliquée actuellement ou 
prochainement dans le 
développement de produits ou 
de projets.

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



IV. Management 
Agile d’équipe



Essentiels Agile pour 
une équipe 
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Description du module
Ce module plongera les participants au 
cœur de l'Agilité. Vous explorerez les 
approches Agiles les plus utilisées, telles 
que Scrum, Kanban ou ScrumBan. 
Vous apprendrez à vous positionner dans 
une équipe Agile, à définir une vision 
produit percutante et à identifier les 
membres et les compétences nécessaires 
de l'équipe. 
En intégrant les meilleures pratiques 
Agiles, vous serez en mesure de 
sélectionner la méthode la plus adaptée à 
vos projets ou produits, tout en maîtrisant 
les rôles, responsabilités et rituels 
indispensables à leur réussite. 
Idéal pour toute personne cherchant à 
optimiser la gestion de ses projets ou 
produits dans un environnement en 
constante évolution.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les principes de l'Agilité et 

ses dimensions culturelles, incluant les 
approches Scrum, Kanban et ScrumBan.

• Développer des compétences pratiques 
en gestion de projet Agile en élaborant 
une vision produit, en identifiant les rôles 
de l'équipe et en analysant les parties 
prenantes.

• Appliquer les méthodes Agiles à des 
cas pratiques réels.

Disponible en 
mode Workshop

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : Toute personne 
impliquée actuellement ou 
prochainement dans la gestion 
de produits ou de projets dans 
un environnement Agile.

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter



Rôle Clé : 
Product Owner*
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Description du module
Ce module pour apprendre à passer d'une 
approche projet à une véritable vision 
produit, à maximiser la création de valeur 
afin d’exceller dans le rôle de Product 
Owner au sein d'une équipe Agile. 
Renforcez votre impact au sein de votre 
organisation et accompagnez votre 
équipe vers des livraisons réussies en 
mettant l'accent sur des pratiques 
concrètes, des outils et des techniques 
clés pour répondre aux défis d'une 
transformation Agile.

Objectifs Pédagogiques 
• Maîtriser le rôle et responsabilités du 

Product Owner dans une organisation 
agile 

• Maximiser la valeur produit en 
identifiant des indicateurs pour suivre la 
création de valeur et la réussite des 
livraisons.

• Communiquer efficacement la vision et 
la stratégie produit aux parties 
prenantes, clients et à l’équipe.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront la certification
Professional Scrum Product Owner I 
(PSPO I) de Scrum.org.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Product Owners débutants, 

futurs, ou en recherche de 
perfectionnement

• Business Analyst
• Responsable fonctionnel
• Chef de projet MOE / MOA

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

* Formation Certifiante 

Disponible en 
mode Workshop



Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Product Owners ou Managers 
• Directeurs de 

projet/programmes
• Business Analysts ou PMO 

Pré requis : 
• Expérience dans l'Agilité
• Avoir assisté à la formation 

Leading SAFe® est un plus

Dates et tarif : Nous consulter

SAFe® Product Owner 
– Product Manager*
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Description du module
Ce module est conçu pour les Product 
Owners et Product Managers qui 
souhaitent exceller dans la livraison de 
valeur au sein d’un Train Agile de livraison 
(ART). Vous apprendrez à collaborer 
efficacement avec les équipes et les 
parties prenantes pour développer des 
produits centrés sur le client, tout en 
maximisant la valeur ajoutée. 
Adoptez cette approche et optimisez vos 
processus pour livrer des résultats plus 
rapidement et avec une productivité 
accrue.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les rôles de Product Owner 

et Product Manager au quotidien et 
dans une organisation agile

• Adopter une approche centrée sur le 
client dans le développement produit

• Maîtriser la gestion du backlog, la 
planification et l'exécution du travail en 
collaboration avec les équipes Agiles

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® Product Owner –
Product Manager (POPM)

• Une adhésion d'un an à SAFe® Studio

* Formation Certifiante 



Rôle Clé : 
Scrum Master*

20

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible :
• Scrum Masters débutants, 

futurs, ou en recherche de 
perfectionnement

• Managers
• Chefs de projet traditionnels 

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

* Formation Certifiante 

Description du module
Ce module s’adresse aux Scrum Masters 
désireux de maîtriser les pratiques Agiles 
ainsi que les techniques de coaching et 
de facilitation nécessaires à 
l’accompagnement d’une équipe Agile. 
Vous apprendrez à animer efficacement 
les rituels Agiles, à promouvoir 
l’amélioration continue et à renforcer la 
cohésion d’équipe. En vous appropriant le 
rôle et responsabilités du Scrum Master, 
vous serez en mesure de guider votre 
équipe au sein de l’organisation, tout en 
répondant aux défis d'une transformation 
Agile. 

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les principes 

fondamentaux de Scrum pour améliorer 
les processus et les produits.

• Assumer pleinement le rôle et 
responsabilités d'un Scrum Master pour 
guider et soutenir l'équipe Scrum.

• Maîtriser les techniques de gestion du 
backlog et de facilitation des 
événements Scrum.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront la certification
Professional Scrum Master I (PSM I) de 
Scrum.org.

Disponible en 
mode Workshop



SAFe® Scrum Master*
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Description du module
Ce module est conçu pour les Scrum 
Masters souhaitant coacher des équipes 
dans un environnement Agile à l’échelle. 
En développant vos compétences en 
servant leadership, vous guiderez vos 
équipes vers une amélioration continue et 
vous apprendrez à coacher efficacement 
des équipes Agile pour maximiser la 
valeur business à grande échelle. 
Devenez un leader facilitateur capable de 
soutenir la performance et l'engagement 
des équipes Agile.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre le rôle de SAFe® Scrum 

Master dans une organisation Agile à 
l'échelle

• Faciliter les événements Scrum & 
Kanban

• Expérimenter la planification d'un 
Program Increment (PI)

• Coacher les équipes et mettre en 
oeuvre DevOps pour l’exécution et 
l’amélioration continue

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® Scrum Master 
(SSM)

• Une adhésion d'un an à SAFe® Studio

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Scrum Masters 
• Managers

Pré requis : 
• Expérience dans l'Agilité
• Avoir assisté à la formation 

Leading SAFe® est un plus

Dates et tarif : Nous consulter

* Formation Certifiante 



Rôle Clé : Coach Agile*
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Niveau : Maitrise

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Coachs Agile
• Scrum Masters
• Managers d’équipes Agiles

Pré requis : 
• Connaissance et expérience 

des approches Agiles
• Une certification Agile est un 

plus

Dates et tarif : Nous consulter
* Formation Certifiante 

Description du module
Ce module est conçu pour que les 
participant puissent approfondir leur 
compréhension du coaching Agile et 
professionnel, incluant le coaching 
d'équipe et individuel.  Vous apprendrez à 
appréhender le rôle de Coach Agile, et à 
atteindre des changements essentiels 
dans l'état d'esprit, la conscience de soi et 
l'autogestion, tout en aidant les équipes à 
évoluer dans leur maturité Agile. 
Découvrez comment guider les équipes 
pour qu’elles fonctionnent en tant que 
systèmes complexes et autonomes.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre et appliquer les 

compétences clés du coaching Agile 
pour soutenir les équipes et les individus 
dans leur transformation.

• Utiliser des modèles de développement 
et de changement pour faciliter les 
transitions Agiles. 

• Établir des contrats de coaching 
efficaces et gérer les conflits pour créer 
des alliances solides au sein des 
équipes Agiles.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et rempliront le formulaire 
recevront la certification Agile Coaching 
(ICP-ACC) d’ICAgile délivrée par le 
formateur.

Disponible en 
mode Workshop



SAFe® Release Train 
Engineer (RTE)*
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Niveau : Maîtrise

Durée :  3 jours

Public cible : 
• Release Train Engineers
• Scrum Masters 
• Program ou Product Manager

Pré requis : 
• Connaissance ou expérience 

de l'Agilité ou delivery.
• Avoir assisté à la formation 

Leading SAFe® est un plus.

Dates et tarif : Nous consulter

Description du module
Le rôle de Release Train Engineer (RTE) est 
crucial pour superviser l'Agile Release 
Train (ART) car les changements à grande 
échelle nécessitent un leadership fort, une 
supervision rigoureuse et une 
collaboration efficace avec toutes les 
parties prenantes. Avec ce module, 
apprenez à mettre en place un ART de 
haute qualité, ainsi qu'à assumer votre 
rôle et ainsi créer un environnement 
favorable à la collaboration et à la 
performance durable des équipes. 

Objectifs Pédagogiques 
• Explorer le rôle et les responsabilités du 

RTE pour comprendre en profondeur ce 
rôle et ses missions clés.

• Organiser et gérer un Agile Release 
Train (ART) pour assurer la cohérence 
et la valeur des livraisons.

• Faciliter les événements et promouvoir 
l'amélioration continue des équipes 
Agile.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® Release Train 
Engineer (RTE) dans sa version 6

• Une adhésion d'un an à SAFe Studio

* Formation Certifiante 



Les rôles Agiles 
augmentés par L’IA 
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Description du module
Explorons l'intégration de l'intelligence 
artificielle (IA) dans les rôles et pratiques 
Agile et vous découvrirez comment l'IA 
peut enrichir et optimiser les 
responsabilités des Scrum Masters, 
Product Owners, Coachs Agiles, et autres 
membres d'équipes Agile. 
Vous serez guidés à travers les outils et 
technologies d’IA et apprendrez à les 
implémenter et les utiliser efficacement 
pour renforcer la performance des 
équipes Agile et maximiser la valeur 
produite.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre comment l'IA peut être 

intégrée dans les rôles Agile pour 
optimiser les responsabilités des Scrum 
Masters, Product Owners et Coachs 
Agiles.

• Utiliser l'IA pour analyser les données 
de manière approfondie, automatiser 
les tâches, prédire les tendances et 
améliorer la prise de décision dans un 
environnement Agile.

• Explorer et comprendre comment 
implémenter efficacement les outils et 
technologies d'IA pour maximiser les 
bénéfices dans un environnement Agile.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : Toute personne 
impliquée dans la gestion de 
produits ou de projets dans un 
environnement Agile.

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



V. Valeur et 
transformation à l’échelle



Leadership Agile* 

26

Disponible en 
mode Workshop

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• Responsables de 

transformation
• Agents du changement

Pré requis : Avoir une expérience 
en tant que manager dans un 
environnement Agile.

Dates et tarif : Nous consulter

Description du module
Pour relever les défis actuels et gérer 
efficacement nos organisations, nous 
devons transformer notre leadership.
L’autonomie et la responsabilisation sont 
les prérequis pour développer une 
organisation Agile, responsable et 
apprenante.
Ce module a pour objectif d’engager les 
leaders, les managers et les 
collaborateurs dans un projet d’entreprise 
inclusif en mettant l'accent sur 
l'autonomie, la responsabilisation et la 
capacité à conduire le changement.

Objectifs Pédagogiques 
• Développer son Agilité personnelle et 

relationnelle en comprenant l'impact de 
son leadership, en identifiant ses axes 
de développement et en adaptant son 
style de leadership en fonction du 
contexte.

• Conduire la transformation 
organisationnelle en pilotant le 
changement.

• Renforcer l'agilité comportementale en 
appliquant l'intelligence émotionnelle.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et rempliront le formulaire 
recevront la certification Leading with
Agility (ICP-LEA) d’ICAgile délivrée par le 
formateur.

* Formation Certifiante 



Leadership Agile en 3 
dimensions*

27

Description du module
Dans un monde incertain et volatile, il 
devient essentiel pour les leaders de 
développer les compétences multi-
dimensionnelles du leadership Agile afin 
de soutenir leurs équipes et leur 
organisation dans leur performance et 
leur épanouissement professionnel. 
Découvrez et explorez les 3 dimensions du 
leadership Agile : le leadership individuel, 
le leadership collaboratif et le leadership 
au service de l’écosystème.

Objectifs Pédagogiques 
• Développer un état d'esprit axé sur le 

développement humain en renforçant 
sa capacité d'écoute.

• Développer une posture de co-
leadership en apprenant à reconnaitre 
le potentiel de leader en soi et chez les 
autres.

• Renforcer son leadership en soutenant 
le leadership de ses pairs.

• Adopter une posture de leader au 
service de l'organisation en mettant en 
lumière la dynamique de groupe. 

Certification - Optionnelle
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront la certification 
« Les 3 Dimensions du Leadership Agile -
by Reacteev ».

* Formation Certifiante 

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• C-levels
• Responsables de 

transformation
• Facilitateurs ou Scrum masters

Pré requis : Avoir au moins une 
expérience de facilitation 
d’équipe.

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



OKRs et engagement 
par la valeur
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Description du module
Ce module est conçu pour les 
professionnels souhaitant approfondir 
leur compréhension et leur expertise dans 
la mise en œuvre des OKRs comme outil 
de gestion stratégique et de suivi de la 
performance. 
Cette formation vous offre un aperçu 
complet des concepts, des meilleures 
pratiques et des étapes concrètes
nécessaires pour mettre en place et gérer 
des OKRs avec succès au sein de votre 
organisation.
Avec nos études de cas et retours 
d’expériences, découvrez les meilleures 
pratiques pour intégrer les OKR dans votre 
culture d’entreprise et en faire un levier de 
succès.

Objectifs Pédagogiques 

• Comprendre comment développer une 
culture d'entreprise propice aux OKRs et 
les implémenter efficacement dans 
votre organisation. 

• Maîtriser la création d’Objectifs 
significatifs et alignés sur la stratégie de 
l'entreprise et des Key Results 
mesurables et pertinents.

• Piloter les OKRs de manière continue et 
communiquer les OKRs à tous les 
niveaux de l'organisation. 

Disponible en 
mode Workshop

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• C-levels
• Responsables de  

transformation
• Agents du changement

Pré requis : Aucun
Une connaissance basique des 
OKRs est un plus.

Dates et tarif : Nous consulter



Transformation & 
organisation Agile
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Description du module
La transformation digitale, avec ses 
environnements Business instables et 
hyperconcurrentiels, a profondément 
modifié la réalité des organisations.
Afin d’y répondre, ce module vous 
permettra de maîtriser les principes et 
pratiques de la Business Agility, qui 
reposent sur la capacité à détecter et 
réagir rapidement aux changements pour 
répondre aux besoins des clients et du 
marché. Apprenez à adopter une vue 
systémique pour concevoir une 
organisation Agile, à développer une 
vision future alignée sur les objectifs de 
l'entreprise et à élaborer des stratégies de 
transformation Agile efficaces et 
durables. 

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les principes 

fondamentaux de la Business Agility 
pour concevoir une organisation 
Business Agile.

• Maîtriser les techniques pour élaborer 
une vision future souhaitable

• Comprendre comment aligner 
l'organisation sur les attentes et les 
besoins des clients.

• Développer des stratégies pour aligner 
l'organisation entière sur la 
transformation Agile.

• Apprendre à déployer des cadres Agiles 
à l‘échelle.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• C-levels
• Responsables de  

transformation
• Agents du changement

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



Partenariats 
stratégiques et 
création de valeur
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Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• C-levels
• Responsables de 

transformation
• Product Managers
• Agents du changement

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Description du module
Dans un contexte économique en 
constante évolution, où l'innovation et 
l'Agilité sont cruciales, les partenariats 
stratégiques sont devenus un levier 
essentiel de croissance et de 
compétitivité. 
Ce module aborde les partenariats sous 
un angle global, allant de l'identification 
des opportunités à la mesure de la valeur 
créée, en passant par la négociation, la 
structuration et la gestion opérationnelle 
des alliances.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les fondamentaux des 

partenariats stratégiques et leur rôle 
dans la création de valeur.

• Développer une vision stratégique en 
identifiant et évaluant les opportunités 
de partenariat dans la stratégie globale 
de l'entreprise.

• Maîtriser les techniques de négociation 
et de structuration des accords de 
partenariat.

• Gérer efficacement les relations 
partenariales sur le long terme.

• Evaluer et mesurer la valeur créée par 
les partenariats.

Disponible en 
mode Workshop



Management 3.0*
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Description du module
Ce module offre une compréhension 
approfondie des différentes approches de 
management et des principes du
Management 3.0. Vous apprendrez à mettre 
l'accent sur la gestion des systèmes plutôt 
que des personnes en travaillant sur les 
valeurs, la culture, l'apprentissage et les 
compétences. Découvrez comment devenir 
un manager Agile et appréhendez la 
conception de structures organisationnelles 
alignées avec la chaîne de valeur et la 
conduite du changement inclusive et 
collective.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre l’intérêt du Management 3.0 et 

de l’Agilité dans un environnement 
complexe. 

• Renforcer l’engagement et la 
responsabilisation des équipes à travers 
l’autonomie.

• Définir un cadre et un but pour s’aligner sur 
la stratégie de l’entreprise et contribuer à sa 
performance.

• Gérer les changements et accompagner la 
croissance des structures en transformant 
sa posture.

Certification
Les participants qui assisteront à la formation 
et rempliront le formulaire recevront la 
certification Management 3.0 délivrée par le 
formateur et Jurgen Appelo.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Leaders et Managers
• C-levels
• Responsables RH
• Agents de changement
• Toute personne impliquée 

dans une transformation Agile

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

* Formation Certifiante 

Disponible en 
mode Workshop



SAFe® Lean Portfolio 
Management*

32

Description du module
Ce module vous permet d'aligner la 
stratégie de votre organisation avec son 
exécution en adoptant une approche 
Lean et Agile. Vous apprendrez à 
collaborer efficacement entre les 
différentes directions, à organiser les 
équipes autour de la création de valeur et 
à ajuster les initiatives et budgets en 
fonction des évolutions du marché. 
Découvrez comment mettre en place une 
gestion de portefeuille flexible et réactive, 
tout en améliorant la performance 
globale.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre le rôle du Lean Portfolio 

Management (LPM) dans l'alignement 
de la stratégie et de l'exécution.

• Élaborer une stratégie et établir une 
vision claire du portefeuille.

• Mettre en œuvre des budgets Lean.

• Créer, gérer le flux et coordonner les flux 
de valeur avec le Portfolio Kanban.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® Lean Portfolio 
Management (LPM) dans sa version 6

• Une adhésion d'un an à SAFe Studio

* Formation Certifiante 

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• C-levels, Leaders ou Managers
• Portfolio ou Solution Managers
• Release Train Engineer
• Product Owners / Manager
• Toute personne impliquée dans la 

gestion de portefeuille. 

Pré requis : Aucun
Avoir assisté à la formation Leading 
SAFe® ou SAFe® PO/PM est un plus.

Dates et tarif : Nous consulter



Leading SAFe®*
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Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : Toute personne 
impliquée dans la gestion de 
produits ou programmes Lean-
Agile.

Pré requis : Aucun
Avoir des notions d’Agilité et/ou 
de Scrum est un plus.

Dates et tarif : Nous consulter

* Formation Certifiante 

Description du module
Ce module est idéal si vous débutez avec 
l’agilité à l’échelle et que vous souhaitez 
une vue d’ensemble complète, apprendre 
les fondements de SAFe et acquérir les 
principes et pratiques qui en découlent 
pour mener à bien votre transformation 
Lean-Agile. 
Découvrez comment mettre en œuvre 
SAFe au sein de votre organisation, gérer 
les programmes et coordonner 
d’importants flux de valeur.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre les fondamentaux de SAFe 

et son rôle dans la transformation Lean-
Agile des entreprises.

• Mettre en œuvre et coordonner les Agile 
Release Trains (ART) pour maximiser la 
livraison de valeur autour des chaînes 
de valeur.

• Adopter un état d'esprit et des 
pratiques et devenir un leader Lean-
Agile pour accompagner la 
transformation organisationnelle.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® Agilist (SA) dans 
sa version 6

• Une adhésion d'un an à SAFe Studio



VI. Excellence technique



DevOps : Transformez 
votre culture IT
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Description du module
Ce module offre aux participants une 
immersion complète dans l'univers 
DevOps. Vous développerez une 
compréhension approfondie et pratique 
de cette approche qui transforme la 
collaboration entre les équipes de 
développement et d'opérations, et vous 
apprendrez à identifier et surmonter les 
obstacles traditionnels entre ces deux 
mondes. Sur le plan technique, vous 
acquerrez une connaissance pratique des 
outils et technologies clés du DevOps, 
vous permettant de choisir et 
d'implémenter les solutions les plus 
adaptées à vos besoins.

Objectifs Pédagogiques 
• Comprendre la culture et principes 

fondamentaux du DevOps ainsi que leur 
relation avec l'Agilité.

• Concevoir des architectures et patterns 
DevOps et développer une 
compréhension des meilleures 
pratiques DevOps comme 
l'infrastructure as code et les outils 
associés

• Configurer et utiliser les chaînes CI/CD 
pour assurer des déploiements continus 
et rapides.

• Utiliser des métriques et des outils de 
mesure pour suivre et améliorer la 
performance des équipes

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : Toute personne 
impliquée dans la 
transformation digitale et 
l’optimisation des processus IT.

Pré requis : Aucun

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



Principes et pratiques 
du Software 
Craftmanship

36

Description du module
Ce module plonge les participants dans 
l'univers du Software Craftsmanship, une 
approche qui allie expertise technique, 
qualité du code et amélioration continue. 
Vous explorerez les principes clés du 
Clean Code, les design patterns, le Test-
Driven Development (TDD) ainsi que les 
techniques de refactoring avancées. 
À l’issue de cette formation et de ses 
nombreuses mises en pratique, vous serez 
en mesure d'écrire du code propre et 
maintenable, d'optimiser vos processus de 
développement, et de promouvoir une 
culture d'excellence au sein de votre 
équipe.

Objectifs Pédagogiques 
• Maîtriser les principes du Software 

Craftsmanship et du Clean Code. 

• Concevoir et implémenter des tests 
robustes à l’aide du TDD.

• Appliquer les principes SOLID et les 
design patterns pour assurer une 
conception logicielle modulaire et 
évolutive.

• Pratiquer le refactoring afin de réduire 
le legacy, la complexité et améliorer la 
qualité du code.

Niveau : Fondamentaux

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Développeurs ou ingénieurs 

logiciels
• Chefs de projet techniques
• Architectes techniques

Pré requis : Aucun
Des connaissances de base des 
processus de développement 
logiciel sont recommandées.

Dates et tarif : Nous consulter

Disponible en 
mode Workshop



SAFe® DevOps*
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Description du module
Ce module vous guide dans l'optimisation 
de la chaîne de valeur de votre 
organisation en adoptant les principes 
DevOps. Ainsi vous comprendrez et 
pourrez améliorer chaque étape du 
pipeline de livraison continue (Continuous
Delivery Pipeline), afin d'accélérer le time 
to market, tout en garantissant la qualité 
et la valeur business. Apprenez à intégrer 
le DevOps dans votre organisation SAFe, à 
collaborer efficacement à tous les niveaux, 
et à passer à l’action pour une 
transformation réussie.

Objectifs Pédagogiques 
• Intégrer les principes et pratiques 

DevOps pour améliorer les processus de 
Release on Demand.

• Améliorer la qualité du code et des 
livraisons en automatisant les tests et 
les intégrations.

• Accélérer le déploiement continu et 
garantir des livraisons rapides grâce à 
un pipeline optimisé.

Certification
Les participants qui assisteront à la 
formation et réussiront l'examen qui en 
résulte recevront :

• La certification SAFe® DevOps 
Practitioner (SDP) dans sa version 6

• Une adhésion d'un an à SAFe Studio

Niveau : Avancé

Durée :  2 jours

Public cible : 
• Tout membre d’équipe Agile/SAFe
• Responsables des opérations
• Chefs de projet techniques
• Architectes techniques

Pré requis :
• Avoir assisté à la formation 

Leading SAFe®

Dates et tarif : Nous consulter



Jira
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Description du module
JIRA est l’outil de référence des équipes 
Agiles à la recherche d’efficacité 
opérationnelle, d’alignement et d’une 
transmission de l’information efficace.
Ce module vous guide dans la mise en 
place d’un projet JIRA Agile vous 
permettant de gérer votre activité 
d’équipe quotidienne, que ce soit dans la
priorisation, le pilotage ou l’amélioration 
de vos processus de travail.
Cette formation vous guidera dans la mise 
en place de droits et permissions selon les 
rôles dans votre équipe, sur la création de 
vos tableaux de suivi, la priorisation et 
l’organisation de votre backlog et 
l’utilisation des reportings associés.

Objectifs Pédagogiques 
• Mettre en place les rôles et permissions 

de l’équipe dans JIRA.

• Structurer, prioriser et faire vivre votre 
backlog produit.

• Piloter votre delivery via les sprints.

• Piloter votre produit et l’activité de votre 
équipe à l’aide des reportings
automatiques.

• Mettre en place des tableaux 
personnalisés en Scrum ou Kanban.

• Connaître les principaux plugins utilisés 
en Agile.

Disponible en 
mode Workshop

Niveau : Fondamentaux

Durée :  1 jour

Public cible : Toute personne 
impliquée dans une équipe agile

Pré requis : Des connaissances de 
base de l’agilité et de Scrum sont 
recommandées.

Dates et tarif : Nous consulter



VII. Des formations 
sur mesure



Des formations sur mesure pour 
répondre à vos besoins

A la Reacteev Academy, nous savons que chaque organisation est unique. 
C’est pourquoi nous vous offrons des solutions 100% sur mesure.

Que vous souhaitiez regrouper plusieurs modules de notre catalogue et créer un 
parcours personnalisé, adapter une formation existante à votre contexte ou à des 
objectifs précis, ou encore construire une formation de A à Z, nous sommes là pour 
vous accompagner. 

Faites confiance à la Reacteev Academy et contactez-nous pour construire 
ensemble les formations dont vous avez besoin et propulser votre organisation vers 
de nouveaux sommets.
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VIII. Modalités 
pédagogiques



Modalités 
pédagogiques
A la Reacteev Academy nous adoptons 
une approche pédagogique 
participative et immersive, axée sur 
l'expérimentation et l'interaction.

Des supports pédagogiques 
synthétiques et illustrés sont mis à 
disposition des participants. 42

Un contenu « Form’action »

70% de Pratique
30% de Théorie

Un parfait équilibre où les 
participants sont acteurs de leur 
formation.

Jeux de rôle et simulations, 
recréant des situations 
professionnelles réelles pour 
permettre aux participants de 
mettre en pratique les concepts.

Serious games, permettant 
d’approfondir l'apprentissage de 
manière ludique et engageante.

Ateliers collaboratifs, favorisant le 
travail en groupe et encourageant 
l'apprentissage par les pairs et 
l'intelligence collective. 

Études de cas concrets inspirées 
de missions réelles de nos coachs, 
permettant de relier la théorie à 
des situations professionnelles 
authentiques.

Sessions de brainstorming ou 
questions/réponses, afin de 
stimuler la réflexion et clarifier les 
points complexes.

Quiz interactifs, permettant aux 
participants de valider leurs 
connaissances de manière ludique 
et engageante.

Cela inclut selon les cas :



Accessibilité
 
L'inclusion est un sujet important pour la 
Reacteev Academy et nous nous engageons 
à rendre nos formations accessibles à toutes 
les personnes en situation de handicap
(PSH). 

Notre référente sont à votre disposition pour 
faciliter l'adaptation de votre formation à vos 
besoins spécifiques. Pour toute demande 
d’aménagement de la formation, merci de 
prendre contact avec nous à l’adresse 
suivante : formation @reacteev.com 
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Modalités d’évaluation et de suivi 

44

L'évaluation des acquis se fait tout au long de la session de formation au 
travers des ateliers et des mises en pratique.

Un formulaire d'auto-positionnement est envoyé avant et après la 
formation. Il est aussi possible qu’un temps soit dédié en début et fin de 
session pour évaluer le positionnement de chaque participant sur les 
objectifs pédagogiques. 

L'évaluation de la satisfaction est réalisée à chaud en fin de session et à 
froid après la formation, pour mesurer la qualité et la pertinence du 
programme ainsi que de la prestation. 

Enfin, à l'issue de la formation, chaque participant reçoit un certificat de 
réalisation attestant sa participation et les compétences acquises.



Modalités 
pratiques
Intra, présentiel ou distanciel :
L’ensemble des modules de 
formation de ce catalogue sont 
réalisables en intra, dans vos locaux.

Pour toute formation en distanciel, 
des adaptations peuvent être 
réalisées selon le module de 
formation. N’hésitez pas à nous 
contacter.

Délais d’accès : 
En fonction de votre financement.

Nos indicateurs :
À la Reacteev Academy, nous 
croyons que la transparence est la 
clé de la réussite. C’est pourquoi nous 
mettons à votre disposition,  sur 
simple demande, nos indicateurs de 
performance.

45

Contact : formation@reacteev.com

Vous avez des questions ou souhaitez en savoir plus sur nos 
services ? Notre équipe est à votre écoute ! 

N'hésitez pas à nous contacter : nous sommes là pour vous 
accompagner et vous fournir toutes les informations nécessaires 
pour maximiser votre expérience avec notre Reacteev Academy.

Votre succès est notre priorité !
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